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Rozmowy z politykami? Bez problemu!

Ta metoda polega na odgrywaniu rél, dzieki czemu uczestnicy ucza
Opis methody sie, jak dyskutowaé z politykami, lobbowac i znajdowac strategie
argumentac;ji dla swoich zgdan.

Grupa docelowa Grupa mtodziezowa, klasa szkolna, grupa mtodych zainteresowanych

4-6 uczestnikow, 1-2 trenerdw (to ¢wiczenie mozna réwniez wykonac
llos¢ uczestnikow w wiekszej grupie ztozonej z kilku podgrup, postepuj zgodnie z
instrukcja dla kazdej podgrupy)

Jedna sala lekcyjna lub inna duza sala, kilka krzeset. Na etapie
Srodowisko przygotowan dobrze jest tez mie¢ kilka matych sal, w ktérych moze
odbywac sie praca grupowa.

Potrzebny czas Okoto. czas: 1,5 godziny
Materiaty Krzesta, flipcharty, dtugopis, papier

Celem metodologii jest sformutowanie i przepracowanie postulatéw
mtodziezy oraz wyprdébowanie scenariusza dyskusji z politykami.
Mtodzi uczestnicy wezmg udziat w grze w role, aby bronié¢ swoich
intereséw, dyskutowaé o swoich zgdaniach i przedstawiac je sobie
nawzajem.

Niektdrzy uczestnicy bedg aktywistami, inni beda politykami.

Cel metody

Przed rozpoczeciem dziatania: rozgrzej swojq grupe aktywnoscig
energetyzujaca.

Zadbaj o dobre powitanie uczestnikdw i zaangazowanie ich od
samego poczatku w kreatywny sposdb. Gry przetamujgce lody
powinny dawac przestrzen do wzajemnego poznania sie, troche
rozgrzac i zrelaksowac.
LG e o R Pomyst na przetamanie lodéw: Deszcz negatywnych mysli: Lider grupy
zadaje pytanie:, Czego potrzebujemy natymswiecie, aby uczyni¢ $wiat
gorszym miejscem / aby Swiat sie zawalit?” i zbiera wszystkie pomysty
na flipcharcie. Nastepnie odwracasz pytanie: ,,Czego potrzebujemy,
aby uczyni¢ Swiat lepszym miejscem?” Przedyskutujcie pomysty i
pozwodlcie miodziezy wymienié te najwazniejsze. Powiedz grupie,
aby pamietata te scenariusze podczas wykonywania wtasciwego
¢wiczenia.



Instrukcje krok po kroku

Rozpocznij etap odgrywania rol:

Krok 1.

Definiowanie rél i tematu. (15 minut)

Grupa zostaje podzielona na dwie grupy. Jedna grupa bawi sie w
politykdw, druga w aktywistéw. Albo lider grupy przygotowuje
proponuje temat (np. przepisy dotyczgce marnowania zywnosci
w supermarketach) albo grupa moze wybra¢ dowolny temat.
Jedli pracowate$ juz ze swojg grupa nad okreSlonym tematem,
dobrym ¢wiczeniem jest wyprébowanie poznanych tresci w sposéb
interaktywny. Sprobuj znalez¢ konkretny temat z zgdaniami
politycznymi, ale nie zbyt szeroki.

Krok 2. (15 minut)

Grupa Aktywistow: Zbieranie danych na wybrane tematy.

Grupa odgrywajgca aktywistéw ma 15 minut na zbadanie wybranego
przez siebie tematu i znalezienie danych, ktére uwydatniajg ich
problem oraz sformutowanie jednego gtdwnego zgdania.

Grupa Politykéw: Badanie wybranych politykow.

Grupa odgrywajgca politykéw musi wybraé swoich politykow i
ich polityczng argumentacje. Polityk/partia polityczna moze byc¢
wybrana przez mtodziez lub przydzielona przez lidera grupy.

Jako lider grupy odwiedz obie grupy i zapytaj, czy potrzebujg pomocy.

Krok 3.

Przygotuj dyskusje.

Przygotuj sale, w ktorej sie znajdujesz. Wygodnie jest ustawic
sie potkolem z uczestnikami dyskusji, albo dyskutujcie przy stole.
Publicznos¢ (jesli jest) powinna dobrze widzie¢ twarze wszystkich
uczestnikéw dyskus;ji.

Krok 4.

Rozpocznij dyskusje. (15-20 minut)

Jeden z aktywistéw rozpoczyna od przedstawienia powodéw, dla
ktorych grupa aktywistéw przyszta porozmawia¢ z politykami i
formutuje swoje zgdania. Rozpocznijmy dyskusje! Politycy i aktywisci
beda reagowac na to, co méwi druga strona i przedstawia¢ wtasne
opinie. Zache¢ zespodt, aby naprawde odegrat swoja role!

Krok 5.

Zakoncz dyskusje i znajdz rozwigzanie/mape drogowa dla zadan.
(5 minut)

Decydenci, poniewaz majg napiety harmonogram, bedg starali sie
zakonczyc¢ spotkanie, aktywisci powinni upewnié sie, ze przed koricem
jest mapa drogowa (jak postepowac w tej sprawie) i zaplanowane
nowe spotkanie.

Krok 6.

Wyijdz z rél.

Wszyscy na sali wstajg, lekko podskakujg i wspdlnie krzyczy sie gtosno
»,aaaaah”, aby wydostac sie z rél.



Krok 7. (10 minut)

Koto opinii.

Utworz maty krag informacji zwrotnych, w ktérym wszyscy uczestnicy

beda mogli podzieli¢ sie emocjami, ktére odczuwali podczas
Instrukcje krok po kroku ¢wiczenia.

Zache¢ miodziez, aby naprawde przejeta swoje role. Zabawniej jest,
gdy wszyscy uczestnicy naprawde zaczynajq grac!

Lider grupy musi poprowadzi¢ dyskusje i upewnié sie, ze rozmowa jest
zawsze petna szacunku i ze wszyscy uczestnicy majg czas na zabranie
gtosu. Jesli pracujesz z doswiadczong grupa w dyskusji, rGwniez jeden
z uczestnikdw moze petnic role moderatora.
Wskazowki dla trenera

Dodatkowa wskazéwka: Aby uczyni¢c to <(¢wiczenie jeszcze
przyjemniejszym, mozesz wigczy¢ stuchaczy jako osoby zadajgce
pytania. Albo zadajg pytania spontanicznie, albo lider grupy
przygotowuje pytania, ktére rozdaje tuz przed dyskusja.

Dowolny komentarz na temat Ta metoda jest naprawde dobrym ¢wiczeniem przygotowujgcym
metody przed prawdziwg dyskusja/spotkaniem lobbingowym z politykami.

DG EAC, National Agency (Austria), Erasmus+ Key Action 2 (KA2) - Partnership for Creativity
R Co-funded by the

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and * * Erasmus+ programme

do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive x i

Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them. i of the European Union



