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Ile kroków?

Opis methody
Czy możesz sobie wyobrazić, że jesteś inną osobą? Czy można 
mieć inną tożsamość i rolę w społeczeństwie? Ta metoda pokazuje 
ograniczenia i możliwości różnych osób i ról.

Grupa docelowa Grupa osób młodych I dorosłych

Ilość uczestników 5 – 15 uczestników i 1 trener

Środowisko 1 duży pokój lub duża otwarta przestrzeń (open sprace)

Materiały Notatnik i długopis dla trenera

Cel metody Aby zastanowić się nad dyskryminacją w społeczeństwie.

Instrukcje krok po kroku

Krok 1.
Każdy uczestnik otrzymuje od trenera sekretną tożsamość. Na 
przykład: osoba o niebinarnej seksualności w Afganistanie lub w 
Hiszpanii; dziecko w Syrii; osoba niepełnosprawna fizycznie; więzień; 
nielegalny imigrant; itp.

Krok 2.
Uczestnicy muszą stać w jednej linii. Trener zadaje im różne pytania. 
Na przykład: Czy możesz poślubić swojego partnera? Czy możesz 
iść do szkoły? Czy możesz głosować? Czy możesz mieć wakacje? Czy 
możesz zawrzeć umowę najmu?

Krok 3.
Jeśli uczestnik może odpowiedzieć „tak” na pytanie, robi krok do 
przodu.

Krok 4.
Kiedy trener przestaje zadawać pytania, uczestnicy sprawdzają swoje 
różne pozycje w przestrzeni. 

Krok 5.
Każdy uczestnik ujawnia grupie swoją sekretną tożsamość i opowiada 
o swoich doświadczeniach.
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Wskazówki dla trenera Bardzo ważne jest, aby trener powiązał pytania z tajnymi 
tożsamościami.


