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Gtéwnym celem metody Improforum jest wzmocnienie pozycji
mtodziezy i umozliwienie jej wyrazania sie za pomocg kreatywnych
srodkow. Jest rozwinieciem i unowoczesnieniem klasycznej techniki
Teatru Ucisnionych Teatru Forum opracowanej przez Augusto Boala
zgodnie z zasadami pedagogiki ucisnionych Paolo Freire'a. Metoda
faczy aktywizm i postulaty polityczne z teatralng improwizacjg i
grg aktorska. Pozwala mtodziezy nie tylko rozwingé kreatywnosc i
Swiadomosc¢ polityczng, ale takze zdoby¢ pewnos¢ siebie i nauczyc
sie wyrazaé¢ i dochodzi¢ swoich zadan oraz zyska¢ widocznosc
poprzez prezentowanie ich w przedstawieniach teatru publicznego,
docierajgc w ten sposdb do okreslonej grupy docelowej lub szerszej
publicznosci.

Opis methody

Grupy mtodziezowe, klasa szkolna, miodziez zainteresowana,

Sl el najlepiej z doswiadczeniem teatralnym

llos¢ uczestnikow 5-15 uczestnikow, 1-2 facylitatorow
Srodowisko Cichy rynek lub wieksza sala/mata scena.
Potrzebny czas

Czas trwania okoto 1,5 — 2 godziny

. Neutralne ubrania, kilka podstawowych rekwizytow, takich jak 1 stét
WSy i 4-5 krzeset.

Celem tej metody jest wzmocnienie pozycji mtodziezy i wyposazenie
Cel metody jej w umiejetnosci wyrazania siebie oraz wyrazania potrzeb i zadan
swoich réwiesnikdw poprzez kreatywne podejscie do teatru.

Krok 1.

Ustal z grupa temat, nad ktorym chcieliby pracowac.

Mozna to zrobié poprzez rozmowe lub z géry okresli¢c w kontekscie
Instrukcje krok po kroku okazji, z ktérej odbywa sie wydarzenie (np. festiwal, konferencja

itp.). Tematy mogg obejmowac problemy mieszkaniowe, edukacje,

kwestie srodowiskowe, mozliwosci zatrudnienia, prawa cztowieka

itp.



Instrukcje krok po kroku

Krok 2.

Z grupa wybierz jedna lub dwie osoby, ktore beda petnic role tzw.
btaznéw (moderatordéw).

W tym przypadku grupa powinna wzig¢ pod uwage umiejetnosci
komunikacyjne i to, czy osoby dobrze czujg sie w tej roli.

Krok 3.
Petnigcyrole btaznow (moderatorzy) krétko wyjasniaja publicznosci,
czym jest Improforum i jak cate dziatnie bedzie przebiegac.

Krok 4.

Rozgrzewka publicznosci.

Petnigcy role btaznéw (moderatorzy) prowadzg z publicznoscia jedno
lub dwa proste ¢wiczenia lub gry Teatru Ucisnionych. Dobrze, ze juz
te ¢wiczenia sg zwigzane z tematem.

Krok 5.

Petnigcy role bfaznéw (moderatorzy) przedstawiajg temat
publicznosci.

Odbywasietonajpierwwformiekrétkiego przemodwieniazprzestrzeni
sceny. Nastepnie publiczno$¢ ma 2-3 minuty na przedyskutowanie
tematu z sgsiadami w parach lub tréjkach.

Krok 6.

Petnigcy role btaznéw (moderatorzy) proszg publicznosé¢ o
podzielenie sie¢ swoimi konkretnymi doswiadczeniami/problemami
zwigzanymi z tematem.

Stuchacze dzielg sie w kilku stowach konkretnym doswiadczeniem
z pierwszej reki, w ktérym zmierzyli sie z problemem zwigzanym z
prezentowanym tematem.

Krok 7.

Rozwijanie fabuty.

Petnigcyrole btaznéw (moderatorzy) proszg przedstawiciela widowni,
ktorego historia zostata wybrana, aby jeszcze raz opowiedziat te
historie bardziej szczegétowo. Podczas tego reszta wykonawcoéw
zadaje publicznos$ci dodatkowe pytania dotyczgce postaci, sytuacji,
miejsca, a moze nawet niektérych dialogéw z zycia wzietych, jesli
pamietajg, itp. Trwa to, dopdki grupa nie utworzy wystarczajgco
dobrego schematu opowiadania.

Krok 8.

Wykonanie opowiadania historii.

Grupa performeréow improwizuje historie opowiedziang przez
cztonka widowni. Wcielajg sie w role bohateréw opowiadania, jeden
z nich petni réwniez role osoby, ktérej byta to historia. Prowadza
historie do momentu tzw. chinskiego kryzysu (Boal) — czyli momentu,
w ktérym sytuacja wydaje sie najbardziej straszna.



Krok 9.

Interwencje.

Petnigcy role btaznéw (moderatorzy) proszg widzéw, ktérzy
zaproponowali pomysty, aby weszli na scene i wzieli udziat w
teatralnej fabule oraz wyprébowali swoje propozycje na zywo
na scenie. Pozostali przedstwiciele publicznosci wchodzg jeden
po drugim wcielajgc sie w role gtéwnego bohatera. Reszta grupy
performeréw ponownie improwizuje historie, dostosowujac jg do
propozycji interwencji poszczegélnych widzow.

Instrukcje krok po kroku Krok 10.
Dyskusja na temat rezultatow.
Po kazdej interwencji petnigcy role btaznéw (moderatorzy) omawiaja
dang propozycje z publicznoscig. Jak interwencja zmienita historie?
Czy osiggnieto cel poprawy sytuacji bohatera? Czy interwencja byta
realistyczna (tj. czy miata zastosowanie w rzeczywistej sytuacji).

Krok 11.

Podsumowanie.

Petnigcy role bfaznéw (moderatorzy) podsumowujg wyniki
interwencji i dziekujg publicznosci za udziat.

Tej metody nie mozna oczywiscie zastosowac od razu. Konieczna jest
wczesdniejsza praca z grupg mtodziezy, aby wyposazy¢ uczestnikow
w te same umiejetnosci aktorskie i wykonawcze oraz zbudowac
ducha zespotu. Bardzo wazne jest rowniez, aby metoda byta bardzo
jasna dla uczestnikdw i aby czuli sie komfortowo i pewnie podczas
jej stosowania. Jesli grupa jest do$¢ niedoswiadczona lub niesmiata,
prowadzgcy moze wcieli¢ sie w role btazna (btazndw), aby utatwié
grupie.

Wskazowki dla trenera
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