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> Nowej Metody

Wyraz swoje zadania!

Metode te moznawykorzystaé jako warsztat formutowaniawymagan
z miodymi ludZmi. Celem jest poruszenie kwestii dotyczgcych
realiow zycia mtodych ludzi poprzez interaktywng formute World
Café i przedyskutowanie ich.

Opis methody World-Café to metoda, ktéra wykorzystuje nieformalng kawiarnie,
w ktoérej uczestnicy moga zgtebiaé problem, dyskutujgc w matych
grupach przy stolikach. Dyskusje odbywajg sie w kilku rundach po
15-20 minut, a atmosfera kawiarni ma na celu umozliwienie bardziej
zrelaksowanych i otwartych rozméw.

Grupa docelowa Grupa mtodziezowa, klasa szkolna, grupa mtodych zainteresowanych
llos¢ uczestnikow 15-25 uczestnikow, 1-2 treneréow

Srodowisko Jeden pokdj lub przestrzen ze stolikami na zewnatrz

Potrzebny czas

Szacunkowy czas trwania 1,5 - 2 godziny
Materiaty Stoliki, krzesta, flipcharty, dtugopisy

Celem tej metody jest sformutowanie i praca nad postulatami
Cel metody mtodziezy oraz zapewnienie mtodym ludziom przestrzeni do
dyskusji na poruszane tematy.

Krok 1.
Przygotowanie do World-Café

Przygotuj trzy stoty z jednym pytaniem kazdy i potdz na nim
flipcharty, aby ludzie mogli pisa¢ bezposrednio na stole.

Instrukcje krok po kroku Utworz 3 tabele z pytaniami o wymagania na trzech poziomach.

Zadania osobiste

- Jakie zadania przychodza ci do gtowy na poziomie osobistym?
Czego potrzebujesz, zeby czué sie tu bardziej komfortowo? W Twojej
szkole? W twoim centrum mtodziezowym?




Zadania na poziomie miasta
- Czego, jako mtody obywatel, potrzebujesz wiecej w swoim
miescie? Co sprawitoby, ze jako mtody cztowiek czutbys sie bardziej
mile widziany i szanowany?

Zadania miedzynarodowe

- Myslagc miedzynarodowo, na wiekszg skale — czego ty/my
potrzebowalibysmy, aby uczyni¢ ten swiat lepszym miejscem? Co
jest potrzebne na kuli ziemskiej, aby byfa tadniejszym miejscem?

Krok 2.
Witamy w Kawiarni!
Podziel grupe na trzy stoty i zdefiniuj gospodarza dla kazdej
z powyiszych tabel. Gospodarzem stotu powinna by¢ osoba
zainteresowana tematem i osoba ta przebywa caty czas przy jednym
stole. Rozpoczynamy dyskusje! Uczestnicy omawiajg pytania i
Instrukcje krok po kroku zapisujg je bezposrednio na flipchartach na stotach. Po 15-20
minutach trener robi znak i kazda grupa zmienia stolik. Gospodarz
stotu zostaje i podsumowuje poprzednig rozmowe nowo przybytym
uczestnikom. Przemieszczajgc uczestnikdw po pokoju, rozmowy
przy kazdym stole sg wzbogacane pomystami z innych stotéw, co
skutkuje powstaniem zbiorowej inteligencji. Rozpoczyna sie druga
runda dyskusji. Po 15-20 minutach grupy ponownie sie zmieniajg,
tak aby wszystkie grupy przedyskutowaty wszystkie trzy pytania.

Krok 3.

Przedstaw swoje zgdania!
Poostatniejrundziegospodarzestotumajg5minutnapodsumowanie
tego, co jest napisane na flipcharcie i zaprezentowanie go reszcie
grupy. Powinni sprébowac sformutowaé zgdania ,Aby czu¢ sie tu
dobrze, zgdamy.../chcemy.../potrzebujemy...”. Trener dba o to, aby
po kazdej prezentacji byt czas na informacje zwrotng lub dodatkowe
uwagi.

Jesli jest jeszcze czas, mozesz zagra¢ w ,,Gdybys byt burmistrzem
miasta...” Zdecyduj, ktére dwie osoby przejma role burmistrza i

Wskazowki dla trenera wiceburmistrza. Z przedstawionych postulatéw wyjasniaja, ktére z
nich nalezy wprowadzié¢ w zycie i dlaczego. Jesli jest czas, lider grupy
moze otworzy¢ sie na dyskusje nad decyzjg burmistrza.
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