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Nowej Metody

Ta metodologia taczy kilka technik z Teatru Ucisnionych, jak réwniez
z teatru ulicznego. Buduje zespét i wspottworzy dynamike grupy z
improwizacjg i teatrem obrazu, a nawet choreografig ruchu.

Mtodsi uczestnicy lub dorosli

Minimalna liczba uczestnikow: 7
Maksymalna liczba uczestnikéw: 20
Liczba moderatorow: 1 -2

Duza otwarta przestrzen lub duzy pokdj.
Wygodne ubrania.

Celem jest sktonienie uczestnikdw do pracy w grupie, poniewaz w
ten sposéb mogg czuc sie silniejsi i bezpieczniej wyrazaé siebie. Uczy
ich réwniez gotowosci do podjecia roli zaréwno lidera, jak i osoby
wspierajgcej, gdy grupa tego potrzebuje. Poprzez improwizacje
miekko wprowadza temat Zzgdan politycznych, dzieki czemu
uczestnicy zaczynajg je stawiac i wyrazaé.

Krok 1: Potwoér grupowy

Uczestnicy tworzg skupisko — stojg dos¢ blisko siebie w grupie. Jedna
osoba jest z przodu. Zaczyna sie porusza¢ i wykonywac gesty, np.
machacd rekami. Reszta grupy nasladuje ten ruch. W ten sposéb grupa
zaczyna poruszac sie w przestrzeni. Podczas ruchu kazdy z grupy
moze wyjs¢ na pierwszy plan i przejgé przywodztwo — rozpoczgé
nowy rodzaj ruchu. Reszta grupy zawsze podgza za obecnym liderem.

Krok 2: Gtos

Ruch i gesty trwajg, ale dodajemy gtos. Osoba prowadzgca zaczyna
wydawaé odgtosy, mogg to by¢ stowa i mowa lub tylko niektdre
dzwieki. Reszta grupy ponownie nasladuje obecnego lidera. Lider
zmienia sie tak jak wczesniej.



Krok 3: Chce!

Uczestnikdw instruuje sie, aby od tej chwili prowadzacy wyraznie
wyrazat zgdanie, méwiac: ,,Chce (zadanie)” — Cata grupa powtarza:
»Tak, chcemy (zadanie)”. Na przyktad:

Lider: ,Chce spac!” Grupa: ,Tak, chcemy spac!” Nastepnie lider
zaczyna wykonywac to, czego zadajg, grupa nadal nasladuje lidera.
Kiedy ktos, ktokolwiek z grupy czuje, ze ma dos¢ tej aktywnosci, moze
zajac¢ pozycje lidera, wykrzykujac kolejne zgdanie, a grupa podejmuje
nowg aktywnos¢ jak poprzednio. W tej czesci spdjnosé grupy moze
zaczgyc sie rozpraszaé, nie musi juz doktadnie nasladowaé lidera. Na
przyktad: jedna osoba moze potozy¢ sie i spa¢ na podtodze, a druga
moze spac na stojgco.

Krok 4: Zadania polityczne

Uczestnicy sg instruowani, aby kontynuowad poprzednig dziatalnos¢,
dopiero od tego momentu wyrazone zgdania majg miec¢ charakter
polityczny. Na przyktad: Lider: ,Chce sprawiedliwosci klimatycznej!”
Grupa: ,Tak, chcemy sprawiedliwosci klimatycznej!”. Nawet jesli
wyrazone zadania stajg sie bardziej abstrakcyjne, uczestnicy
sg zachecani do uzycia wyobrazni, aby to wyrazi¢ (na przyktad:
sprawiedliwos¢ klimatyczna) za pomoca ciata, ruchu i gtosu.

Instrukcje krok po kroku

Krok 5: Zamrozone obrazy

Poprzednia dziatalno$¢ jest kontynuowana. Uczestnicy s3
poinstruowani, aby stuchali, jak prowadzacy klaska, gdy wykonujg
swoje zadanie. Kiedy ustyszg klaskanie, powinni zastygng¢ w ruchu i
zrobi¢ grupowy nieruchomy obraz zgdania politycznego i przytrzymaé
go przez ok. 5 sekund. Nastepnie facylitator ponownie klaszcze i
kontynuujg jak poprzednio.

Krok 6: Dodawanie muzyki i piosenki

Krok 5 mozna teraz pofaczyé z muzyka i piosenkami zaangazowanymi
spotecznie. Uczestnicy uzgadniajg akompaniament muzyczny i/
lub piosenki, ktére pasujag do tematu. Nastepnie c¢wiczenie z
kroku 5 jest rozwijane w bardziej uporzagdkowany sposob, tak ze
wszystkie elementy tgczg sie i cate éwiczenie staje sie flash mobem:
symultanicznym  ruchem ,choreograficznym”,  przeplatanym
zamrozonymi obrazami i potgczonym z piosenkami i/lub muzyka.

Trener zacheca wszystkich cztonkdw do zajecia pozycji lidera, a takze
przypomina potencjalnie zbyt chetnym liderom, aby ustgpili miejsca
mniej asertywnym uczestnikom. Upewnij sie, ze grupa rozumie i
wykonuje kazdy krok, zanim przejdzie do nastepnego.

Wskazowki dla trenera

Jest to zaawansowana metoda, wiec nie nalezy jej stosowaé zbyt
wczesnie w trakcie szkolenia/warsztatu. Upewnij sie, ze wcze$niej
wprowadzite$ wystarczajgce ¢wiczenia budowania zespotu i dynamiki
grupy, aby uczestnicy czuli sie komfortowo ze sobg i z pracg w teatrze.
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