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Co teraz?

Opis DP

Grupa docelowa

Liczba uczestnikow

Srodowisko

Potrzebny czas

Materiaty

Cel DP

Instrukcje krok po kroku
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Dobra praktyka

,Co teraz?” to éwiczenie teatralne impro. Wykonuje sie go w parach.
Kazdy uczestnik ma mozliwosc¢ rezyserowania i wykonywania.

Mtodziez lub dorosli.

Minimalna liczba uczestnikéw: 2
Maksymalna liczba uczestnikdéw: 20
Liczba facylitatoréw: 2

Duza otwarta przestrzen lub wiekszy pokdj lub wiele mniejszych
pokoi.

2 - 5 godzin (w zaleznosci od ilosci uczestnikow)
Cokolwiek znajduje sie w przestrzeni do ¢wiczen.

Dzieki temu éwiczeniu uczestnicy rozwijajg umiejetnosci wykonawcze
i rezyserskie. Poprawia to ich sSwiadomos¢ catosci wystepu, pobudza
tez kreatywnos¢ i pomaga przezwyciezy¢ blokady. To swietny sposéb
na tworzenie tresci do wystepdw.

Krok 1.

Uczestnicy sg proszeni o utworzenie par. Nie ma specjalnych
kryteriow podziatu na pary (takich jak na przyktad rozmiar fizyczny
lub doswiadczenie), z wyjatkiem pdjscia w pary z kims, z kim nie sg
przyzwyczajeni do pracy (jesli to mozliwe).

Krok 2.

Jedna osoba z pary jest rezyserem, druga jest wykonawcg. Rezyser
instruuje aktora, co ma robié. Instrukcje te mogg by¢ bardzo
konkretne i precyzyjne (na przyktad: podnies lewg reke i pomachaj
trzy razy) lub bardziej abstrakcyjne i/lub ogdlne (na przyktad: ptyniesz
todzig). Styszac instrukcje, aktor stara sie wykonac instrukcje zgodnie
z tym, jak jg zrozumiat (im bardziej abstrakcyjna i ogdélna instrukcja,
tym wiecej miejsca ma aktor na wtasng interpretacje). Kiedy aktor
czuje, ze wykonat polecenie, zatrzymuje sie i pyta instruktora: , Co
teraz?” Nastepnie rezyser wydaje nastepne polecenie. Trwa to
przez okreslony czas (zalecane: 5 - 10 minut). W ten sposdb zaczyna
powstawac improwizowana scena teatralna. Na 1 minute przed
uptywem czasu facylitator instruuje rezysera, aby powoli znalazt
zakonczenie sceny.



Krok 3.
Uczestnicy zamieniajg sie rolami w parach i powtarzajg ¢wiczenie.

Krok 4.

To samo ¢wiczenie, tyle ze teraz te same pary prezentujg innym
uczestnikom improwizowang scene na wybrany temat. Para
decyduje, kto tym razem bedzie rezyserem, a kto aktorem. Nastepnie
parze wyznaczany jest temat (np. zgdanie polityczne, takie jak réwna
ptaca za réwng prace dla obu pfci). Nastepnie para wykonuje krotka,
improwizowang scene teatralng na ten temat, korzystajgc z opisanego
¢wiczenia.

Krok 5.

Po kazdej prezentacji uczestnicy z widowni krotko oceniajg to,

co widzieli. Ocena powinna koncentrowac sie nie tyle na jakosci
Instrukcje krok po kroku aktorstwa i/lub prezentacji, ile raczej na temacie: jak zrozumieli

scene, jaki przekaz z niej wyniesli itp. Para prezentujgca powinna

wystuchad i zapamietac¢ informacje zwrotna.

Krok 6.

Para kontynuuje prace nad sceng z kroku 4. Wykorzystujg opinie
publicznosci do ,polerowania” sceny, uczynienia sceny bardziej
wyrazisty, lepszego wyartykutowania przekazu itp. Na tym etapie
oboje zostajg rezyserami a takze aktorzy, jesli uwazaja, ze poprawitoby
to scene. Mogg rowniez doda¢ wiecej aktoréw do wystepu na scenie
z innych grup.

Krok 7.

Kazda para ma przeéwiczong i zapamietang scene na wybrany temat
i jest zdolna i gotowa do jej wykonania. Kroki 6. i 7. mozna réwniez
roztozy¢ na kilka dni.

W krokach 2 i 3 upewnij sie, ze uczestnicy rozumiejg ¢wiczenie.
Dobrze, aby obaj facylitatorzy sami przedstawili przyktad dziatania
¢wiczenia, zanim uczestnicy sami zaczng. Nalegaj, aby instrukcje
»dyrektora” byly jasno sformutowane. Wazine jest, aby rezyserzy
rozumieli i akceptowali ,aktorskg” interpretacje ich instrukcji.
Ponadto nalezy postepowaé zgodnie z procedurg. Rezyser nie moze
przerywac aktorowi dodatkowymi instrukcjami, zanim aktor skoriczy
swoj3a akcje i zapytaé ,,Co teraz?”. Aktorzy zawsze muszg zapytac¢ ,,Co
teraz?” po zakonczeniu akcji, w przeciwnym razie cate ¢wiczenie
moze stac sie bardzo chaotyczne i denerwujgce.

Wskazowki dla trenera

To jest zaawansowana metoda; nie nalezy jej stosowac zbyt wczesnie
w trakcie szkolenia/warsztatu. Upewnij sie, ze wczesniej wprowadzisz
wystarczajgca liczbe gier i ¢wiczen przygotowawczych, aby uczestnicy
czuli sie komfortowo ze sobg i z pracg w teatrze impro.

Wszelkie inne uwagi o DP
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